Drei Vorbilder aus dem Mittelstand

Zum achten Mal vergaben WGZ Bank und NRZ den Initiativpreis NRW. Er
wiirdigt in diesem Jahr das Engagement fiir Arbeitslose, Behinderte und die Umwelt

Von Frank Mefing

Diisseldorf. Mittelstandische Unter-
nehmen stehen selten im Rampen-
licht, obwohl sie sich in vielfdltiger
Weise engagieren. Der mit 30000
Euro dotierte Initiativpreis NRW,
den WGZ Bank und die NRZ zum
achten Mal vergaben, wiirdigt drei
* Firmen fiir ihre Vorbildfunktionen.

»Unsere Starke ist, dass wir uns
selbst helfen®, sagte Thomas Lo-
cker, Leiter des Firmenkundenge-
schéfts. Damit meinte er nicht nur
die WGZ Bank, die als Zentral-
bank die Volks- und Genossen-
schaftsbanken in NRW betreut.
Locker hob damit auch auf die
diesjahrigen Trager des Initiativ-
preises ab, die iiber den Tellerrand

blicken und nicht nur die Bilanz

der eigenen Firma im Auge haben.

Drei Unternehmen ausgezeichnet
Der erste Preis, dermit 15 000 Euro
verbunden ist und in der Kategorie
gesellschaftliches Engagement ver-
geben wurde, geht in diesem Jahr
an die Defakto GmbH in Bochum.
Sabine Stein, Hajo Tippmann und
Markus Keller haben die Firma
2013 mit dem Ziel gegriindet,
Langzeitarbeitslosen zu helfen,
wieder Fuf im ersten Arbeitsmarkt
zu fassen. Dabei gehen sie einen
ungewthnlichen Weg: Bundesweit
bildet Defakto Gruppen von Ar-
beitslosen ~ unter ihnen Jugendli-
che ohne Abschluss, Migranten,
Alleinerziehende und iltere Men-
schen -, die Theaterstiicke einstu-
dieren und diese dann vor poten-
ziellen neuen Arbeitgebern zur
Auffithrung bringen.
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Die Preistrager und Jurymitglieder (v.li.): Dirk Binnewies (Ecoverde), Laura Knappmann, Irena Stotz, Christoph Buhl (Buhl
Paper Form), Thomas Lécker (WGZ Bank), Peter Knappmann, Peter Toussaint (Mitglied der NRZ-Chefredaktion), Markus

Kelter, Hajo Tippmann, Sabine Stein (Defakto), Lena Knappmann und Gisela Knappmann.

Wihrend des Projekts trainieren
die Teilnehmer mithilfe der Thea-
terpddagogik vor allem ihr Selbst-
wertgefiihl, aber auch Kritikfihig-
keit und das Gefiihl, Teil eines
Teams zu sein. Erhalten sie einen
Job, schlieRt sich eine Nachbetreu-
ung im Betrieb an. Das Unternéh-
men beschiftigt inzwischen 25 fe-
ste und rund 20 freie Mitarbeiter.

Zweitplatzierte des Initiativprei-
ses NRW in der Kategorie Griine
Technik und Umweltschutz ist die
Buhl Paper Form GmbH in Burbach,
die 10000 Euro erhilt. Sie stellt
Verpackungen fiir nahezu alle
Wirtschaftsbranchen her und pro-
fitiert vom wachsenden Internet-
handel, der sicher verpackte Giiter
bis nach Hause liefern I4sst.

Bei der Herstellung ihrer Verpa-
ckungsmaterialien = setzt  die
65-kopfige Mannschaft um Ge-
schéftsfiihrer Christoph Buhl aus-
schlieflich auf recyceltes Alt-
papier, verzichtet auf Bindemittel
und Chemikalien. Das Unterneh-
men achtet auf seine Oko-Bilanz.
In Produktion und Verwaltung hat
sie sich das Ziel gesetzt, den Ver-
brauch von Energie und Wasser so-
wie das Aufkommen von Abfall
und Kohlendioxid zu reduzieren.

Auf Rang drei (5000 Euro, Kate-

gorie gesellschaftliches Engage-
ment) im Wettbewerb um den Ini-
tiativpreis NRW landete das Gar-
ten- und Landschaftsbauunterneh-
men Knappmann in Essen. Ge-
schiftsfiihrer Peter Knappmann
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gibt sechs Menschen mit Behinde-
rungen die Chance auf Jobs im ers-
ten Arbeitsmarkt.

Unter dem Namen Ecoverde ent-
wickelte das Unternehmen mit
fiinf weiteren Garten- und Land-
schaftsbaufirmen in NRW das
Konzept eines Integrationsbetrie-
bes. Gemeinsam griindeten sie im
Jahr 2009 die Ecoverde Essen
GmbH, die seit 2011 alleinige
Knappmann-Tochter ist. Ecoverde
beschiftigt inzwischen mehr als 40
Mitarbeiter mit Behinderungen.

In der Auswahljury safien Thomas
Licker (WGZ Bank),

Professor Marcel Hiilsbeck (Uni
Witten-Herdecke) und Stefan
Schulte (Funke Mediengruppe).



