Integration auf die spielerische Art

Fliichtlinge Theaterprojekt des Koblenzer Jobcenters soll gesellschaftlichen und beruflichen Neustart erleichtern

B Koblenz. Das Leben der meisten
Flichtlinge in Deytschland ist nicht
einfach. Aber es darf trotzdem
Spali machen, dachte man sich im
Jobcenter Stadt Koblenz und ent-
schnloss sich tr einen vollig neuen
Weg: Ein professionell begleiteles
Theaterprojekt soll jungen Fitcht-
lingern nicht ner die deutsche Spra-
che und Kultur nahebringen, son-
dern auch ihre Chancen auf dem
regionelen Arbeitsmarkt deutlich
verbasserr.

Dass es bel der Integration von
Flichtlingen bessere Wege geben
muss, war Joachim Hollen schon
langer klar. ,Es gibt auf dem
Markt auch jede Menge Ideen, die
uns aner alle nichl restios Oher-
zeugten”, erklar der Teamleiter,
der beim Koblenzer Jobcenter fir
die Betreuung wvon Fidchtlingen
verantwortlich 155, Bis man heim

Blick iber die Landesgrenze nach
Mordrhein-Westfalen auf den Bil-
dungstrager ,defakto" stieli, der
mit seinem Theaterprojekt inte-
ressanie Erfolge vorweisen Konnte.
WMatirlich st es eine beste-
chende Idee, dass man Menschen
auf spielerische Weise in unsere
Gesellschalt  Integriererr  kanm.
MNachdem wir uns intensiver mit
dem Konzept von defakto auvsei-
nandergesetzt haben, sind wir vor
allem davon Oherzeugt, dass die
Teilnehmer wihrend des Projekies
auch Strategien kennenlernen, die
ihnen bei der Suche nach Arbeit
iberaus nitzlich sein werden,"
Denn bei  heim:ART®Koeblenz"
geht ey keineswegs nur darum,
dass eine Handwvoll junger Leute
awf einer Bihne steht und ein
Stick eindbt. ,Die Teilnehmer
kimnen auf sent unterschiedlichen

Gebigten mund um  das Theater
prakiische Edahrungen sammeln
und Talerite austester, die ihnen
bei der Orientierung auf dem deut-
schen Arbeitsmerkt konkret wel-
terhelfen”; erklan defakto-Projekt-
leiterin Maji Niedernolle, So lie-
gen zum Beispiel auch Bihnenbeau,
Technik, Requisite und Maske,
aber auch Otfentlichkeitsarbeit und
die Entwickiung des Stackes in der
Verantwortung der Gruppe. Indem
Projekt gibt es neben der eigenthi-
chen Thesterarnelt avch viel Raum
fiirs Job-Coaching. .Das ist wvisl-
leicht die gréfGte Starke dieser
Malinahme”, meint Joachim Hal-
len. ,3ie bereitet zwar auf unge-
wilinliche Weise, aber dennoch
gezielt aut das Leben und Arbeilen
in Deutschland vor, Inklusive ndi-
viduellemn Sprachunterricht und
Bersrune it allen niersdnlichen Bo-

langen. Aulierdem werden Prakti
kums-, Studien-, Arbeits- und Aus.
bildungsplatze gesucht.”

Ansgeledat 15t das neunmonatioe
Theaterprojelt aut 20 Teilnehme:
zwischen 18 und 40 Jahren, die
zwar solide Sprachkenninisse mit.
bringen sollen, aber nicht Obe
Tanz- oder Theatererfghoung ver
figen massen. Los geht's Ende Au.
gust. Im Moment wahlen wir die
Teilnehmer: aus, und dabel achies
wir darauf, dass es eing mbgiichs
bunte Truppe wird®, erkifdt Hal-
len. Dass die Zusammenarbeit vor
Frauen und Mannem nicht tir je-
den der Mitspieler selhstverstand.
lich ist, wird dabei sehr bewusst ir
Kaul genommen, Das Theater.
stiick, das zum grolien Teil won de:
Gruppe selbst entwickelt wird, sol
natirlich auch vor Publikum aut-
aettiht werden.



